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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 
állásajánlatra jelentkezés, toborzás és kiválasztás érdekében megvalósuló adatkezelésről 
 
Cégünk, az ATEV Fehérjefeldolgozó Zrt. a toborzási és kiválasztási folyamat során kezeli az Ön által megadott személyes adatokat. Ennek 
a tájékoztatónak az a célja, hogy bemutassa Önnek, hogy pontosan mely adatait, milyen okból és mennyi ideig kezeljük. Ezenkívül 
részletesen ismertetjük az Ön adatkezeléssel kapcsolatos jogait és jogorvoslati lehetőségeit. 
 

1. Az Adatkezelő ATEV Fehérjefeldolgozó Zrt.  
(székhelye: 1097 Budapest, Illatos út 23.; cégjegyzékszáma: 01-10-042409) 

2. Adatvédelmi tisztviselő 
elérhetősége 

E-mail: adatvedelem@atev.hu 
Telefon: +36 (1) 348 5100 

3. Érintettek köre Minden természetes személy, aki az Adatkezelő által meghirdetett állásajánlatra jelentkezik, 
vagy egyéb úton (pl. önéletrajz küldésével) kezdeményezi felvételét. 

4. Az adatok forrása Közvetlenül az érintettől: Adatait megkaphatjuk az Ön által a jelentkezés során benyújtott 
dokumentumokból (önéletrajz, motivációs levél), valamint a kiválasztási folyamat során. 
Közvetítőkön keresztül: Amennyiben munkaerő-közvetítőn vagy pl. a munkavállalói ajánlási 
programon keresztül jelentkezik, az adatokat a közvetítőtől kapjuk meg. 

5. Az adatkezelés célja  
      5.1. Cél_1 

 
A beérkezett pályázatok elbírálása, kiértékelése és a megfelelő jelölt kiválasztása. 

      5.2. Cél_2 Kapcsolattartás a jelentkezőkkel a kiválasztási folyamat során. 

      5.3. Cél_3 Jogos érdekek érvényesítése (pl. egy esetleges jogvita esetén). 

      5.4. Cél_4 A kiválasztást követően a munkaszerződés előkészítése a kiválasztott jelölttel. 

      5.5. Cél_5 Az Ön külön hozzájárulása esetén: pályázatának megőrzése egy későbbi, releváns pozíció 
betöltése céljából. 

6. A kezelt személyes adatok / 
kategóriái 

Személyazonosító adatok: név, születési hely és idő. 
Elérhetőségi adatok: lakcím, telefonszám, e-mail cím. 
Szakmai adatok: önéletrajzban és egyéb csatolt dokumentumokban szereplő adatok, úgy 
mint iskolai végzettség, szakképzettség, nyelvtudás, korábbi munkahelyek, betöltött 
pozíciók, szakmai tapasztalat, készségek. 
Bérigény: amennyiben Ön megadja. 
Interjú során elhangzott további információk. 
Felhívjuk figyelmét, hogy a kiválasztási eljárás lefolytatásához Adatkezelő nem kér és  
nem kezel különleges kategóriájú személyes adatokat (pl. egészségi állapotra, 
szakszervezeti tagságra vonatkozó információk).  
Amennyiben Ön a pályázati anyagában önkéntesen mégis ilyen adatot bocsát 
rendelkezésünkre, annak kezeléséhez az Ön kifejezett hozzájárulása szükséges. Ennek 
hiányában az Adatkezelő az érintett adatokat haladéktalanul törli a rendszeréből. 

7. Az adatkezelés jogalapja 5.1., 5.2. és 5.3.: Az Adatkezelőnek a megfelelő munkaerő toborzásához és kiválasztásához 
fűződő jogos érdeke. 
5.4.: A kiválasztást követően a munkaszerződés előkészítése a kiválasztott jelölttel. 
5.5.: Az érintett kifejezett hozzájárulása. 

8. Adatok tárolásának 
időtartama 

Sikertelen pályázat esetén: Az adatokat a pályázott pozíció betöltéséről szóló döntés 
meghozataláig, de legfeljebb a kiválasztási folyamat lezárását követő 6 hónapig tároljuk a fent 
említett jogos érdek alapján. 
Hozzájárulás esetén: Amennyiben Ön hozzájárul adatainak további tárolásához, adatait a 
hozzájárulás megadásától számított 6 hónapig őrizzük meg.  
Sikeres pályázat esetén: A felvett munkavállaló adatai a munkaviszony létesítésekor a 
munkavállalói személyi aktájába kerülnek, és azokra a munkavállalókra vonatkozó adatkezelési 
tájékoztatóban foglaltak lesznek irányadók. 

9. Címzettek kategóriái Az Ön személyes adataihoz kizárólag az arra jogosultsággal rendelkező munkatársaink 
férhetnek hozzá (jellemzően a Humánpolitikai igazgatóság munkatársai és a pozíciót 
meghirdető szakterület vezetője).  
Adatokat harmadik fél részére csak jogszabályi kötelezettség esetén, vagy az Ön külön 
hozzájárulásával továbbítunk.  
Csak olyan adatfeldolgozóval (pl. IT-rendszereink üzemeltetőjével) működünk együtt, amely 
szerződésben szavatolja az Ön személyes adatainak a GDPR rendelettel összhangban történő, 
legmagasabb szintű védelmét. 

10. Az érintett jogai Érintettként Önt az alábbi jogok illetik meg (amely jogokat részletesen az irányadó jogszabályok 
(pl. a GDPR) határozzák meg). Érintettként jogait az Adatkezelő fent meghatározott 
elérhetőségei valamelyikére elküldött kérelmében gyakorolhatja. 

   10.1. Hozzáféréshez való jog Kérhet tájékoztatást arról, hogy kezeljük-e a személyes adatait, és ha igen, jogosult megismerni 
a kezelés részleteit és másolatot kérni az adatokról. 

   10.2. Helyesbítéshez való jog Ha adatai pontatlanok vagy hiányosak, kérheti azok javítását vagy kiegészítését. 

   10.3. Elfeledtetéshez Amennyiben a személyes adatokra már nincs szükség, a személyes adatokat az adatkezelőre 
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(törléshez) való jog  irányadó jogi kötelezettség teljesítéséhez törölni kell vagy az adatkezelés nem lenne jogszerű, 
úgy az Adatkezelő a személyes adatokat törli. 

   10.4. Az adatkezelés 
korlátozásához való jog  

Bizonyos esetekben (pl. ha vitatja az adatok pontosságát, vagy ha az adatkezelés jogellenes) 
kérheti, hogy az adatok tárolásán kívül más műveletet ne végezzünk azokkal. 

   10.5. Hozzájárulás 
visszavonásához való jog 

Ha az adatkezelés az Ön hozzájárulásán alapul (pl. adatbázisban történő megőrzés), a 
hozzájárulását bármikor, indoklás nélkül visszavonhatja. A visszavonás a visszavonás előtti 
adatkezelés jogszerűségét nem érinti. 

   10.6. Adathordozhatósághoz 
való jog 

A hozzájáruláson alapuló, automatizált módon kezelt adatok esetén kérheti, hogy adatait 
tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban megkapja, vagy másik 
adatkezelőnek továbbítsuk. 

   10.7. Tiltakozáshoz való jog Ön bármikor tiltakozhat a jogos érdeken alapuló adatkezelés ellen. Ebben az esetben az 
adatokat nem kezeljük tovább, kivéve, ha bizonyítjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszerítő 
erejű jogos okok indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek az Adatkezelő érdekeivel, jogaival 
és szabadságaival szemben. 

11. Jogorvoslati lehetőségek Érintettként a jogai feltételezett megsértése esetére panasszal fordulhat a Nemzeti 
Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 
telefon: +36-1-391-1400, telefax: +36-1-391-1410, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) vagy 
bírósághoz fordulhat. 
A per elbírálása a törvényszék hatáskörébe tartozik. A per – az érintett választása szerint – a 
lakóhelye szerinti törvényszék előtt is megindítható (a törvényszékek felsorolását és 
elérhetőségét az alábbi linken keresztül tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek). 

12. Az adatkezelés biztonsága Az ATEV Zrt. megfelelő technikai és szervezési intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok 
biztonságáról, védi azokat a jogosulatlan hozzáféréstől, megváltoztatástól, továbbítástól, 
nyilvánosságra hozataltól, törléstől vagy véletlen megsemmisüléstől. 

13. Hatályos 2025. október 2-től. 
 

Részletesebb tájékoztatásért, kérjük, keresse az Adatkezelőt a fent megadott elérhetőségek valamelyikén. 
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